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ВНИМАНИЕ! Если у вас не открывается документ, вы можете сделать заказ, перейдя по ссылке

https://futu.ru/form/documents
ЯНВАРЬ 2026
ПОМОЩНИК ЮРИСТА
	Что произошло?
	Для кого?
	Почему это важно и чем грозит?
	Что посоветовать пользователю?

	Банк России снизил ключевую ставку до 16%
(Информация Банка России от 19.12.2025)


	Для всех
	Ключевая ставка используется в ст. 317_1 ГК РФ (определение размера законных процентов) и в ст. 395 ГК РФ (процент за пользование чужими деньгами.

Ключевая ставка используется и в трудовых отношениях с работниками. Ее понижение влечет за собой изменения в размере компенсации за опоздание с заработной платой. 

Понимание процентной ставки помогает грамотно использовать ст. 269 НК РФ.
	Справочные материалы: 

- «Ключевая ставка»;

- «Проценты по денежному обязательству» (содержит расчетчик законных процентов);

- «Проценты за пользование чужими денежными средствами» (содержит расчетчик).

С последними изменениями в банковской сфере пользователь может ознакомиться при помощи сервиса «Правовой календарь. Обзор изменений».

	С 1 января 2026 года МРОТ составит 27093 рубля 
(Федеральным законом от 28.11.2025 № 429-ФЗ)


	Для всех
	С 1 января 2026 года МРОТ установлен в сумме 27093 рубля в месяц.

МРОТ ежегодно устанавливается Правительством РФ с учётом норм федерального законодательства, определяющего размер МРОТ не ниже 48% медианной заработной платы за минувший год. 


Повышение минимального размера оплаты труда напрямую затрагивает 4,6 млн россиян.

Увеличение минимального размера оплаты труда обеспечит рост заработных плат. Кроме того, МРОТ служит минимальной базой для расчёта выплат по больничному. 
	Справочный материал:

«Минимальный размер оплаты труда», 

«МРОТ в субъектах РФ», 

«Алгоритм расчета пособий исходя из МРОТ»

«Важные проекты»

С актуальными изменениями в законодательстве можно ознакомиться ежедневно в Ленте новостей, а также используя сервис «Правовой календарь», или оформить подписку на интересующую новостную рубрику, в том числе касающихся трудовых отношений

Также с помощью ленты «Мои новости», Вы можете самостоятельно сформировать индивидуальную ленту новостей с интересующими рубриками и оформить на нее подписку
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