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ВНИМАНИЕ! Если у вас не открывается документ, вы можете сделать заказ, перейдя по ссылке

https://futu.ru/form/documents
МАРТ 2026
Нововведения в нормативном регулировании теплоэнергетики
	Что произошло?
	Для кого?
	Почему это важно и чем грозит?
	Что посоветовать пользователю?

	Введены профстандарты для работников сферы теплоснабжения
	Субъекты теплоэнергетики
	Что произошло 

С 1 марта 2026 года вступили в силу приказы Минтруда № 396н, № 431н и № 441н.
Ими утверждены новые профессиональные стандарты для:

· специалистов по разработке оборудования высокого давления

· работников по оперативно-технологическому управлению объектами ТЭС

· работников по эксплуатации и ремонту оборудования топливоподачи на ТЭС

Стандарты устанавливают требования к образованию, опыту работы, трудовым функциям, знаниям и условиям допуска к работе.
Срок действия — до 1 марта 2032 года.
Почему это важно 

Работодатели обязаны учитывать профстандарты при формировании кадровых требований, должностных инструкций и организации обучения персонала.

Это означает необходимость:

· проверки соответствия сотрудников установленным требованиям

· направления на обучение или переподготовку

· прохождения независимой оценки квалификации (при необходимости)

· актуализации локальных нормативных документов

Чем грозит невнимание к изменениям

  недопуск сотрудника к выполнению работ

  риски признания квалификации несоответствующей требованиям

  ошибки при эксплуатации оборудования

  повреждение оборудования и технологические сбои

  возникновение аварийных ситуаций

  привлечение к ответственности со стороны надзорных органов
	- Подписаться на рассылку новостей из ленты «Новости энергетической отрасли»;
- Отслеживать изменения законодательства  с помощью сервиса «Обзор изменений законодательства. Календарь вступления в силу»;




Новинки в системе «Техэксперт: Теплоэнергетика»
	Что произошло?
	Для кого?
	Почему это важно?
	Что посоветовать пользователю?
	Что у конкурентов?

	Включен новый номер журнала "Новости теплоснабжения" №1 (243) за 2026 год
	· Теплоснабжающие и теплосетевые компании


	Периодические издания содержат статьи, которые будут полезны специалистам для решения практических задач, стоящих перед ними.
	Как найти?

1) на главной странице продукта в блоке «Аналитика, опыт, практика» выбрать раздел «Библиотека»

а затем интересующее периодическое издание на вкладке журналы

2) в сервисе «Новые/измененные» следует выбрать новые документы 

и, перейдя на вкладку «Электронные публикации»

выбрать интересующий журнал


	Нет у конкурентов


Нововведения в нормативном регулировании электроэнергетики
	Что произошло?
	Для кого?
	Почему это важно и
чем грозит?
	Что посоветовать пользователю?

	Введены профстандарты для работников электроэнергетики
	Субъекты электроэнергетики
	Что произошло

С 1 марта 2026 года вступили в силу приказы Минтруда России:

№ 372н и № 373н от 16.06.2025, № 395н и № 397н от 25.06.2025, № 431н от 09.07.2025, № 441н от 14.07.2025, № 452н от 21.07.2025 и № 607н от 15.10.2025.

Ими утверждены новые профессиональные стандарты для:

• специалиста по разработке энергоустановок, работающих на водородосодержащем топливе

• специалиста по разработке и изготовлению электрохимических устройств для водородной энергетики и их компонентов

• специалиста по подготовке компонентов и материалов для производства металл-ионных аккумуляторов (ячеек) и батарей

• работника по эксплуатации оборудования ветроэнергетических установок (ветроэлектростанций)

• работника по оперативно-технологическому управлению объектами тепловой электростанции

• работника по эксплуатации и ремонту оборудования топливоподачи твердого и жидкого топлива на тепловой электростанции

• работника по эксплуатации оборудования солнечных электростанций

• работника по оперативно-технологическому управлению в электрических сетях 35 кВ и выше

Профессиональные стандарты:
• описывают трудовые функции работников
• устанавливают требования к образованию и обучению
• определяют требования к опыту практической работы
• закрепляют необходимые знания и умения
• устанавливают особые условия допуска к работе

Срок действия приказов — до 1 марта 2032 года.

Почему это важно

Работодатели должны учитывать требования профессиональных стандартов при:

• формировании кадровых требований к должностям
• разработке и обновлении должностных инструкций
• организации обучения и повышения квалификации работников
• проверке соответствия квалификации сотрудников установленным требованиям

При необходимости работники могут направляться на независимую оценку квалификации.
Чем грозит несоблюдение требований
· непрохождение независимой оценки квалификации

· допуск к работе специалистов, не соответствующих установленным требованиям

· ошибки при эксплуатации оборудования

· выход оборудования из строя

· технологические сбои в работе энергетических объектов

· возникновение аварийных ситуаций

· привлечение работодателя к ответственности со стороны надзорных органов.
	- Подписаться на рассылку новостей из ленты «Новости энергетической отрасли»;
- Отслеживать изменения законодательства  с помощью сервиса «Обзор изменений законодательства. Календарь вступления в силу»;




Новинки в системе «Техэксперт: Электроэнергетика»
	Что произошло?
	Для кого?
	Почему это важно?
	Что посоветовать пользователю?
	Что у конкурентов?


	Включен Законопроект о содействии инфраструктурному развитию в электроэнергетике опубликован для общественного обсуждения
	Субъекты электроэнергетики
	Законопроект о развитии инфраструктуры электроэнергетики (обсуждение)

На федеральном портале проектов нормативных правовых актов опубликован для общественного обсуждения законопроект «О содействии инфраструктурному развитию и повышении эффективности управления в сфере электроэнергетики и о внесении изменений в отдельные законодательные акты Российской Федерации».

Документ доступен по ссылке: https://regulation.gov.ru/projects/164371/

.

Кто разработал

Законопроект подготовлен Минэнерго России совместно с энергетическими компаниями, экспертами и представителями отраслевого сообщества.

Инициатива направлена на:

· переход к опережающему развитию энергосистемы России;

· запуск нового инвестиционного цикла в электроэнергетике;

· внедрение модели управления стоимостью киловатт-часа на протяжении всего жизненного цикла энергетических объектов.

Масштаб планируемых инвестиций

В соответствии с Генеральной схемой размещения объектов электроэнергетики до 2042 года планируется:

· ввод более 88 ГВт новых генерирующих мощностей;

· инвестиции около 40 трлн рублей в генерацию;

· инвестиции около 17 трлн рублей в развитие сетевого комплекса.

Новые институты развития

Для реализации проектов законопроект предлагает создать два новых механизма.

1. Публично-правовая компания «Росэнергопроект».

Ее основные задачи:

· разработка типовых проектных решений для энергообъектов;

· формирование отраслевого заказа на энергетическое оборудование;

· оптимизация ценообразования на всех этапах жизненного цикла объектов;

· управление стоимостью электроэнергии и мощности;

· установление предельных цен на оборудование, строительные ресурсы и материалы.

2. Государственный оператор финансовой поддержки в электроэнергетике.

Оператор будет определен Правительством РФ. Его функции:

· использование казначейских инфраструктурных кредитов;

· организация проектного банковского финансирования;

· привлечение внебюджетных средств для строительства, модернизации и реконструкции энергетических объектов.

Главная задача создаваемых институтов — обеспечение прозрачности формирования стоимости электроэнергии и инфраструктурных проектов на всех этапах реализации.

Документ также предусматривает:

· возможность введения экспериментальных правовых режимов на отдельных объектах электроэнергетики;

· регулирование взаимодействия между ППК «Росэнергопроект», оператором финансовой поддержки, органами власти, юридическими лицами и индивидуальными предпринимателями.
	- Подписаться на рассылку новостей из ленты «Новости энергетической отрасли»;
- Отслеживать изменения законодательства  с помощью сервиса «Обзор изменений законодательства. Календарь вступления в силу»;


	Нет у конкурентов


Нововведения в нормативном регулировании энергетики
	Что произошло?
	Для кого?
	Почему это важно и чем грозит?
	Что посоветовать пользователю?

	Введены профстандарты для работников электроэнергетики
	Субъекты электроэнергетики
	Что произошло

С 1 марта 2026 года вступили в силу приказы Минтруда России:

№ 372н и № 373н от 16.06.2025, № 395н и № 397н от 25.06.2025, № 431н от 09.07.2025, № 441н от 14.07.2025, № 452н от 21.07.2025 и № 607н от 15.10.2025.

Ими утверждены новые профессиональные стандарты для:

• специалиста по разработке энергоустановок, работающих на водородосодержащем топливе

• специалиста по разработке и изготовлению электрохимических устройств для водородной энергетики и их компонентов

• специалиста по подготовке компонентов и материалов для производства металл-ионных аккумуляторов (ячеек) и батарей

• работника по эксплуатации оборудования ветроэнергетических установок (ветроэлектростанций)

• работника по оперативно-технологическому управлению объектами тепловой электростанции

• работника по эксплуатации и ремонту оборудования топливоподачи твердого и жидкого топлива на тепловой электростанции

• работника по эксплуатации оборудования солнечных электростанций

• работника по оперативно-технологическому управлению в электрических сетях 35 кВ и выше

Профессиональные стандарты:
• описывают трудовые функции работников
• устанавливают требования к образованию и обучению
• определяют требования к опыту практической работы
• закрепляют необходимые знания и умения
• устанавливают особые условия допуска к работе

Срок действия приказов — до 1 марта 2032 года.

Почему это важно

Работодатели должны учитывать требования профессиональных стандартов при:

• формировании кадровых требований к должностям
• разработке и обновлении должностных инструкций
• организации обучения и повышения квалификации работников
• проверке соответствия квалификации сотрудников установленным требованиям

При необходимости работники могут направляться на независимую оценку квалификации.
Чем грозит несоблюдение требований
· непрохождение независимой оценки квалификации

· допуск к работе специалистов, не соответствующих установленным требованиям

· ошибки при эксплуатации оборудования

· выход оборудования из строя

· технологические сбои в работе энергетических объектов

· возникновение аварийных ситуаций

· привлечение работодателя к ответственности со стороны надзорных органов.


	- Подписаться на рассылку новостей из ленты «Новости энергетической отрасли»;
- Отслеживать изменения законодательства  с помощью сервиса «Обзор изменений законодательства. Календарь вступления в силу»;




Новинки в системе «Техэксперт: Энергетика. Премиум»
	Что произошло?
	Для кого?
	Почему это важно?
	Что посоветовать пользователю?
	Что у конкурентов?

	Включен новый номер журнала "Новости теплоснабжения" №1 (243) за 2026 год
	Субъекты энергетики
	Периодические издания содержат статьи, которые будут полезны специалистам для решения практических задач, стоящих перед ними.
	Как найти?

1) на главной странице продукта в блоке «Аналитика, опыт, практика» выбрать раздел «Библиотека»

а затем интересующее периодическое издание на вкладке журналы

2) в сервисе «Новые/измененные» следует выбрать новые документы 

и, перейдя на вкладку «Электронные публикации»

выбрать интересующий журнал
	Нет у конкурентов
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