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Уважаемые коллеги!
Приглашаем вас принять участие в вебинаре

Работа по совместительству становится основной, и наоборот
25 марта 2026 года в 10.00 (МСК)

Многие работодатели сталкиваются с ситуацией, когда необходимо совместителя перевести на основную работу и, наоборот, основную работу сделать работой по совместительству.

Как это сделать в соответствии с буквой закона? Можно ли оформить дополнительное соглашение?
1. Вопросы, которые будут рассмотрены на вебинаре (60 минут):

1. Переход внутреннего совместителя на основную работу.

2. Переход внешнего совместителя на основную работу.

3. Переход основного работника на работу по внешнему совместительству.

4. Переход основного работника на работу по внутреннему совместительству.

5. Иные вопросы, касающиеся перехода совместителя на основную работу и наоборот.
2. Ответы на вопросы участников (30 минут).

Посетите вебинар, и он поможет вам:
– разобраться в нюансах перехода совместителя на основную работу и основного работника — на работу по совместительству;

– получить четкий алгоритм действий;

– избежать ошибок при оформлении изменений;

– сэкономить время на поиске информации;

– избежать штрафов со стороны контролирующих органов.
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Спикер: Майорова Кристина Алексеевна
Ведущий эксперт в сфере трудового законодательства системы «Помощник кадровика: Эксперт».

3. Как принять участие:

· пройдите регистрацию до 24 марта (включительно) по ссылке: 
https://cntd.ru/about/events/webinars/dlya-kadrovikov 
· при регистрации укажите КОД: 622
Вопросы по теме вебинара можно задать в форме на странице регистрации до 20 марта (включительно).
Количество участников вебинара ограниченно! Рекомендуем подавать заявку заранее.
